WP243 PIELIKUMS — BIEZAK UZDOTIE JAUTAJUMI

Sa pielikuma mérkis ir vienkarsa un viegli lasama formata atbildét uz daZiem biitiskakajiem
Jjautdjumiem, kas organizdacijam var rasties par jaunajdm prasibam iecelt DAS saskana ar VDAR.

DAS iecelSsana (37. pants)

1 Kadam organizacijam ir obligati jaiecel DAS? (37. panta 1. punkts)
VDAR ir paredzgts iecelt DAS tris konkr&tos gadijumos:

e jaapstradi veic publiska iestade vai struktiira (neatkarigi no ta, kadi dati tiek apstradati);

e ja parzina vai apstradataja pamatdarbiba sastav no apstrades darbibam, kuram nepiecieSama
regulara un sistematiska datu subjektu noverosana plasa méroga; ka arl

e ja parzina vai apstradataja pamatdarbibas ietver ipaSo kategoriju datu vai personas datu par
sodamibu un parkapumiem apstradi plasa méroga.

Janem vera, ka Savienibas vai dalibvalsts tiesibu aktos var biit noteikta prasiba iecelt DAS arT citas
situacijas. Visbeidzot, gadijumos, kad VDAR 1pasi neparedz DAS iecelSanu, organizacijas dazkart
uzskata par lietderigu brivpratiga karta iecelt DAS Ar 29. pantu izveidota datu aizsardzibas darba
grupa (“WP29”) mudina $adus brivpratigus centienus.

Sikak skatit Pamatnostadnu 2.1. iedald.

2 Ko nozime jédziens “pamatdarbibas”? (37. panta 1. punkta b) un c) apaks$punkts)

Par “pamatdarbibu” var uzskatit galvenas darbibas, ko veic, lai sasniegtu parzina vai apstradataja
mérkus. Tas ietver ari tadas darbibas, kuras neietilpst darbibas, kur datu apstrade veido neatpemamu
parzina vai apstradataja darbibas dalu. Pieméram, veselibas datu, pieméram, pacienta slimibas
vestures, apstrade uzskatama par vienu no slimnicas pamatdarbibam, un tapéc slimnicam ir jaiecel
DAS.

No otras puses, visas organizacijas veic noteiktas atbalsta darbibas, piem&ram, maksa saviem
darbiniekiem vai veic standarta IT atbalsta darbibas. Tas ir organizacijas pamatdarbibas vai pamata
uznéméjdarbibas veikSanai nepiecieSamas atbalsta funkcijas. Lai arT §1s darbibas ir nepiecieSamas vai
butiskas, tas parasti uzskata par papildfunkcijam, nevis par pamatdarbibu.

Sikak skatit Pamatnostadnu 2.1.2. iedala.

3 Ko nozimé jédziens “plasa meroga”? (37. panta 1. punkta b) un c) apaksSpunkts)

VDAR nav definéts, ko nozime “plasa méroga”. WP29 iesaka, ka jo pasi ir janem véra turpmakie
faktori, nosakot, vai apstradi veic plasa meroga:

e iesaistito datu subjektu skaits — vai nu ka konkréts skaitlis vai ka attiecigo iedzivotaju dala;
e datu apjoms un/vai dazado apstradato datu objektu klasts;

e datu apstrades darbibas ilgums vai pastavigums;

e apstrades darbibas geografiskais tvérums.



Plasa méroga apstrades pieméri ir:

e pacientu datu apstrade slimnicas ierastas darbibas ietvaros;

e individu, kuri izmanto sabiedriska transporta sistému, celoSanas datu apstrade (piem., izsekojot
transporta kartes);

e starptautiskas atras &dinaSanas restoranu kédes klientu geolokacijas datu apstrade reallaika
statistikas nolukiem, ko veic $adu darbibu veikSana specializgjies apstradatajs;

e klientu datu apstrade apdrosinasanas uznémuma vai bankas ierastas darbibas ietvaros;

e personas datu apstrade paradumorientgtai reklamai, ko veic mekl&tajprogramma;

e datu (satura, pliismas, atraSanas vietas) apstrade, ko veic telefona vai interneta pakalpojumu
sniedzgji.

Piemé&ri apstradei, kas nav plasa meroga apstrade:

e individuala arsta pacientu datu apstrade;
e individuala advokata veikta personas datu par sodamibu un parkapumiem apstrade.

Stkak skatit Pamatnostadnu 2.1.3. iedala.

4 Ko nozimé jédziens “regulara un sistematiska novéro$ana”? (37. panta 1. punkta
b) apak§punkts)

Regularas un sistematiskas datu subjektu novérosanas jédziens VDAR nav definéts, tacu tas
neparprotami ietver visa veida izsekoSanu un profiléSanu interneta, tostarp paradumorientgtas reklamas
mérkiem. Tacu noverosanas jeédziens neaprobezojas ar tieSsaistes vidi.

WP29 skaidro apzimétaju “regulars” ka vienu vai vairakus no turpmak uzskaitita:

e pastavigs vai notiekoss ar noteiktu intervalu noteikta laikposma;
o atkartojas vai tiek atkartots fikseta laika;
e nepartraukti vai periodiski notiekoss.

WP29 skaidro apzimétaju “sistematisks” ka vienu vai vairakus no turpmak uzskaitita:

notiekoSs atbilstosi sistémai;

ieprieks noteikts, organizets vai metodisks;
notiek datu vakSanas vispargja plana ietvaros;
stenots strat€gijas ietvaros.

Pieméri: telekomunikaciju tikla darbiba; telekomunikacijas pakalpojumu sniegSana; atkartoti
individualizéti e-pasti; profileSana un vertéSana riska novert§juma mérkiem (piem., kreditspgjas
novertésanas, apdrosinaSanas prémijas noteikSanas, krapSanas noverSanas un noziedzigi iegiitu
lidzeklu legalizacijas mérkiem); atrasanas vietas izsekoSana, ko isteno, pieméram, mobilas lietotnes;
lojalitates programmas; paradumorientgta reklama; labsajttas, fiziskas sagatavotibas un veselibas datu
noverosana ar valkajamu iericu starpniecibu; slégta tikla televizijas kameras; savienotas ierices, piem.,
viedskaititaji, viedauto, majoklu automatizacija utt.

Stkak skatit Pamatnostadnu 2.1.4. iedala.



5 Vai organizacijas var kopigi iecelt DAS? Ja ta, ar kadiem nosacijumiem? (37. panta 2.
un 3. punkts)

VDAR paredz, ka uzn€mumu grupa var iecelt vienu DAS ar noteikumu, ka “katrs uznémums var
viegli sazindaties ar datu aizsardzibas specialistu”. Sasniedzamibas jédziens attiecas uz DAS ka
kontaktpunkta uzdevumiem attieciba uz datu subjektiem, uzraudzibas iestadém un arT organizacijas
iekSieng. Lai nodroSinatu, ka ieks€jais vai argjais DAS ir sasniedzams, ir svarigi parliecinaties, ka ir
pieejama vinu kontaktinformacija saskana ar VDAR. DAS ir jabut tadam statusam, lai efektivi
sazinatos ar datu subjektiem un sadarbotos ar attiecigajam uzraudzibas iestadem. Tas nozimg, ka $ai
sazinai ir janotiek taja valoda vai valodas, ko izmanto attiecigas uzraudzibas iestades un datu subjekti.
DAS personiska sasniedzamiba (fiziski tajas pasas telpas ka darbinieks, ar pa informativu talruni vai
izmantojot citus droSus sazinas [idzeklus) ir batiska, lai nodrosinatu, ka datu subjekti spgj sazinaties ar
DAS.

Sikak skatit Pamatnostadnu 2.3. iedala.

6  Vaiir iespéjams iecelt aréjo DAS (37. panta 6. punkts)?

Ja. Saskana ar VDAR 37. panta 6. punktu DAS var biit parzina vai apstradataja darbinieks (uzn€muma
DAS), vai vin$ var veikt uzdevumus uz pakalpojumu liguma pamata. Tas nozimé, ka DAS var bt
argjs, un $aja gadijuma vina/vinas funkcijas var biit balstitas uz pakalpojumu ligumu, kas noslégts ar
individu vai organizaciju.

Ja DAS ir argjs, visas 37.-39.panta prasibas ir piemérojamas S$adam DAS. Ka noradits
pamatnostadngs, ja DAS funkciju pilda argjs pakalpojumu sniedzgjs, Sai organizacija stradajoSo
personu grupa var efektivi veikt DAS uzdevumus ka komanda ieceltas galvenas kontaktpersonas un
klienta “atbildigas personas” uzraudziba. Sada gadijuma ir svarigi, lai visi argjas organizacijas
dalibnieki, kuri veic DAS funkcijas, atbilstu visam attiecigajam VDAR prasibam.

Juridiskas skaidribas un labas organizacijas labad, pamatnostadnes iesaka pakalpojumu liguma skaidri
noteikt pienakumus argja DAS komanda un iecelt vienu personu ka galveno kontaktpersonu un par
klientu ““atbildigo” personu.

Sikak skatit Pamatnostadnu 2.3., 2.4., 3.5 iedald.



7 Kada ir profesionala kvalifikacija, kadai ir jabat DAS (37. panta 5. punkts)?

VDAR paredz, ka DAS “iecel, pamatojoties uz vina profesionalo kvalifikaciju, jo ipasi specialam
zinasanam datu aizsardzibas tiesibu un prakses jomd un spéju pildit 39. panta minétos uzdevumus”.

NepiecieSamais specialo zinasanu Itmenis biitu janosaka saskana ar veiktajam datu apstrades darbibam
un aizsardzibu, kas nepiecieSama apstradatajiem personas datiem. Pieméram, ja datu apstrades darbiba
ir Ipasi sarezgita vai ir iesaistits liels sensitivu datu apjoms, DAS var biit nepiecieSama liclaka
specializacijas un atbalsta pakape.

NepiecieSamas prasmes un specializacija ietver turpmako:

e valsts un Eiropas datu aizsardzibas regul€juma un prakses parzinasana, tostarp padzilinata
VDAR izpratne;

izpratne par veiktajam apstrades darbibam;

izpratne par informacijas tehnologijam un datu drosibu;

zinasanas par uznémejdarbibas nozari un organizaciju,

sp&ja sekmét datu aizsardzibas kultiiru organizacija.

Sikak skatit Pamatnostadnu 2.4. iedala.

DAS statuss (38. pants)

8 Kadi ir Iidzekli, kas jasniedz DAS, lai veiktu vina/vinas uzdevumus?

VDAR 38. panta 2. punkta ir paredzgts, ka organizacijai ir jaatbalsta savs DAS “nodrosinot resursus,
kas nepieciesami, lai veiktu minetos uzdevumus, un nodrosinot piekluvi personas datiem un apstrades
darbibam, un lai vins uzturétu specialas zinasanas”.

Atkariba no apstrades darbibu veida un organizacijas darbibam un apméra DAS ir jasniedz $adi
lidzekli:

aktivs augstaka Iimena vadibas atbalsts DAS funkciju veikSanai;

e pietickams laiks DAS pienakumu veik$anai;

e pictickams atbalsts finanSu resursu, infrastruktiiras (telpas, iekartas un aprikojums) un
personala zina;

e oficiala pazinoSana visam personalam par DAS iecelSanu;

e piekluve citiem pakalpojumiem organizacija ta, lai DAS var sanemt biitisku atbalstu, ievadi
vai informaciju no Siem citiem pakalpojumiem;

e pastaviga apmaciba.

Stkak skatit Pamatnostadnu 3.2. iedala.



9 Kadi ir drosibas pasakumi, kas lauj DAS veikt savus pienakumus neatkariga veida
(38. gada 3. punkts)?

Pastav vairaki drosSibas pasakumi, kas lauj DAS rikoties neatkarigi, ka paredzets 97. apsvéruma.

e Nav norazu no parziniem vai apstradatajiem attieciba uz DAS pienakumu izpildi
e Parzinis par DAS pienakumu izpildi nevar atbrivot no amata vai uzlikt sodu
e Nedrikst bt interesu konflikts ar citiem uzdevumiem un pienakumiem

Stkak skatit Pamatnostadnu 3.3.-3.5. iedala.

10 Kadi ir DAS “citi uzdevumi un pienakumi”, kuru rezultata var rasties interesu
konflikts (38. panta 6. punkts)?

DAS nedrikst organizacija ienemt tadu amatu, kas liek vinam vai vinai noteikt personas datu apstrades
noltukus un Iidzeklus. Ta ka katra organizacija ir specifiska organizatoriska struktiira, tas ir janosaka
katra atseviska gadijuma.

Lidzsingja pieredze liecina, ka konflikt€joSi amati var biit augstakas vadibas amati (piem&ram,
izpilddirektors, darbibas direktors, finanSu direktors, mediciniskais direktors, marketinga dalas
vaditajs, cilvékresursu dalas vaditajs vai IT departamenta vaditajs), tacu arl citi amati zemaka
organizatoriska Itmen, ja §adi amati vai lomas ietver apstrades noliiku un lidzek]u noteikSanu.

Stkak skattit Pamatnostadnu 3.5. iedala.

DAS uzdevumi (39. pants)

11 Ko ietver jédziens “uzraudzit atbilsttbu” VDAR (39. panta 1. punkta b) apakspunkts)?

Atbilstibas uzraudzibas pienakumu ietvaros DAS var:

e apkopot informaciju, lai identific€tu apstrades darbibas,
e analiz&t un parbaudit apstrades darbu atbilstibu, un
e sniegt informaciju, padomus un ieteikumus parzinim vai apstradatajam.

Stkak skatit Pamatnostadnu 4.1. iedala.



12 Vai DAS ir personiski atbildigs par neatbilsttbu VDAR?

Né, DAS nav personigi atbildigi par neatbilstibu VDAR. VDAR ir skaidri noteikts, ka tiesi parzinim
vai apstradatajam ir janodro$ina un jaspgj paradit, ka apstrade ir veikta saskana ar o regulu (24. panta
1. punkts). Datu aizsardzibas prasibu ievéroSana ir parzina vai apstradataja pienakums.

13 Kada ir DAS loma attieciba uz datu aizsardzibas ietekmes novértéjumu (37. panta
1. punkta c) apakSpunkts) un apstrades darbibu uzskaiti (30. pants)?

Ciktal tas attiecas uz datu aizsardzibas ietekmes novert€§jumu, parzinim vai apstradatajam ir
jakonsultgjas ar DAS par $adiem jautajumiem, tacu ne tikai:

e vaiir javeic DAIN;

e kada metodika jaievéro, veicot DAIN;

e vaijaveic DAIN ieksgji, vai arT jaizmanto arpakalpojumi;

e kadi drosibas pasakumi (tostarp tehniski un organizatoriski pasakumi) japiemero, lai mazinatu
datu subjektu tiesibu un intereSu aizskarSanas riskus;

e vai datu aizsardzibas ietekmes novertgjums ir veikts pareizi un vai ta secinajumi (vai var veikt
apstradi un kadi droSibas pasakumi ir jaievero) atbilst VDAR.

Sikak skatit Pamatnostadnu 4.2. iedala.

Ciktal tas attiecas uz apstrades darbibu uzskaiti, tiesi parzinim vai apstradatajam, nevis DAS, ir javeic
apstrades darbibu uzskaite. Tac¢u nekas neliedz parzinim vai apstradatdgjam uzdot DAS uzdevumu veikt
apstrades darbibu uzskaiti parzina uzraudziba. Sada uzskaite ir uzskatama par vienu no rikiem, kas lauj
DAS 1stenot atbilstibas uzraudzibas uzdevumus, informet un konsultgt parzini vai apstradataju.

Sikak skatit Pamatnostadnu 4.4. iedala.



